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Minimalas prasibas nekustama ipasuma komandas
liderim, ka agentam:

Komisiju apgrozijums 9000 EUR/ceturksni (3000 EUR/mé&nesi)
Minimalais komisijas apjoms no viena darijjuma:

3000 EUR (pardosana)
1000 EUR (ire)

2 jauni rakstiski noslegti ekskluzivas sadarbibas ligumi ménesi ar objektu
Ipasniekiem

700 marketinga punkti menesi
15 ievaditi pirceji CRM datubaze
Minimala komisija sadarbibas ligumos - 5% no darijuma summas

Minimalais objektu skaits agenta portfeli - 8 objekti

Minimalas prasibas nekustama ipasuma komandas
liderim:

Nokartoti visi eksameni

Vismaz 1 gada personiga pieredze agenta darba
Vismaz 15 personigi veiktie pardosanas darijjumi
Minimalais komandas apgrozijjumes:

30 000 EUR/ceturksni
(10 000 EUR/ménesi)



Komandas lidera pienakumi:

Darba sludinajuma izveide un publicéSana darba sludinajumu platformas
levietot publikacijas socialajos tiklos par vakanci

Organizéet un vadit telefona un klatienes intervijas

Kandidata izpildita uzdevuma parbaude

Uzturéet nepiecieSamo agentu skaitu komanda

Dzivokla izpétes parbaude un agriezeniskas saites sniegsana
Majas izpétes parbaude un agriezeniskas saites sniegsana

Zemesgabala izpétes parbaude un agriezeniskas saites sniegsana

Zvans ar objekta 1pasnieku
Pirma tikSanas ar ipasnieku
Otra tikSanas ar 1pasnieku
lenakosais zvans no pircéja

Objekta prezentacija pircéjam

Agents nak lidzi uz lidera pirmo tikSanos ar ipasnieku
Agents nak lidzi uz lidera otro tikSanos ar 1pasnieku

Agents nak lidzi uz lidera objekta prezentaciju

Lideris noklausas agenta auksto zvanu un sniedz atgriezenisko saiti

Lideris nak lidzi uz agenta pirmo tikSanos ar 1pasnieku un sniedz
atgriezenisko saiti

Lideris nak lidzi uz agenta otro tikSanos ar 1pasnieku un sniedz atgriezenisko
saiti

Lideris nak lidzi uz agenta objekta prezentaciju un sniedz atgriezenisko saiti



Vismaz stundu gara tikS8anas ar agentu par vina rezultatiem, mérkiem un
izaugsmi

Ikdienas rita sazvanisanas par iepriekséjas dienas rezultatiem un izdarito

Lideris noklausas agenta veiktos ierakstus no tikSanas reizém vai zvaniem
un sniedz atgriezenisko saiti

Komandas lideris novada pirmdienas sapulci un sagatavo prezentaciju un
saturu

Komandas lideris hovada vai organize apmacibas

Komandas lideris organizé un novada komandas saliedéSanas pasakumu

Veikt nekustama Tpasuma agenta pienakumus gadijumos ar VIP klientiem
un sarezgitu darjjuma gaitu

Apmacit un sagatavot nekustamo ipasumu agentus (lai tie bUtu spéjigi
nokartot eksamenus un sniegt augsta limena servisu klientiem)

Veikt uznémuma un privato marketingu, lai piesaistitu jaunus klientus
Koordineét ienakoso klientu nodoSanu nekustama Tpasuma agentiem

Veikt nekustamo Tpasumu agentu izpésu analizi un dot apstiprinajumu
pirms to prezentésanas klientam

Vadit pirmdienas sapulces

Organizet piektdienu apmacibas (3 reizes ménesi) un sastadit grafiku vai
organizét saliedésanas pasakumus (reizi menesi)

Organizét un vadit ikménesa viens pret viens tikSanas ar agentiem (2 reizes
menesi)

Organizée un uztur “uzvaras rituala” tradiciju (Sales Bell, gongs utml.)

Izsniedz méenesa labakajam darbiniekam atzinibas rakstu publiski
komandas sapulce

Sniegt visa veida atbalstu nekustama Ipasuma agentiem - mutiski, ar
kontaktiem, padomiem, lai sekmétu darijjumu noslégsanu

Ar savu iniciativu veikt visa veida darbibas, kas sekmé jaunu klientu
piepludumu, esoso procesu efektivizésanu, uznémuma un agentu
atpazistamibu

Veikt kvalitates kontroli, parliecinoties vai agenti pilda uzdevumus péc
AVER standartiem

Sanemt un organizét komandas dokumentu - ligumu, rékinu, aktu un citu
dokumentu glabasanu, arhivésanu

Sagatavot atskaiti par komandas ienémumiem, izdevumiem un paveikto

Sniegt atskaites uznémuma vadibai



Minimalais komandas lidera darbibu standarts un Key

Performance Indicators (KPI)
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meéenesi par
katru agentu

>3000€ >70%

meéenesi par
katru agentu

pirma tikSanas
pariet otraja

Sanemtas Pirma tikSanas Conversion Rate

komisijas

>70%
otra tiksanas
pariet sadarbiba

3 15/15

menesi par menesi par
katru agentu katru agentu

Conversion Rate Sadarbibas ligumi Ipasuma prezentacijas

1mlj. € 8

par katru par katru
agentu agentu

700pt.

menesi par
katru agentu

Objektu vertiba Objektu skaits Marketinga punkti

2 80 000€ 8

komandas darjjumu

summa dalita komandas lideris

ar vaditaju

par katru
agentu ar darfjumu skaitu

Darijjumu skaits Vidéja darfjjuma summa Klatienes intervijas

8/8

meéenesi par
katru agentu

Otra tikSanas

15/15

menesi par
katru agentu

CRM pievienotie
pircéji

2

par katru
agentu

Atsauksmes

6-8

agenti
komanda

Komanda

Atalgojums

> No saviem personigajiem darjumiem - 60 %

> No savas komandas agenta - 6 %

> 500 EUR no vina agenta pirma darjjuma, ja agentu ir piesaistijis uznémums
> 1500 EUR no vina agentu pirma darijjuma, ja agentu ir piesaistijis pats



Eksameni un uzdevumi, kas janokarto

»  Ka attistit drosmi?

») Ka attistit paskontroli?

5 Ka attistit specigu taisniguma izjutu?

5 Ka attistit speju pienemt noteiktus lemumus?

5 Ka attistit ieradumu izvirzit mérkus un planus?

o Ka attistit ieradumu paveikt ne tikai to, par ko maksa?

7 Nopérc un izlasi gramatu - "Ka iegut draugus un ietekmét cilvékus"
(Deils Karnegijs)

5 Nopéerc un izlasi gramatu - "Extreme Ownership: How U.S. Navy SEALs Lead
and Win" (Jocko Willink)

) Ka attistit spéju sadarboties?

v Noklausities un aizpildit darba gramatu "6 BUTISKAS RICIBAS KOMANDU
VADITAJIEM"

1 Ka pielietot Eisenhower matricu?

=) Ka pielietot Time-blocking metodi?

5 Ka pielietot Pickle-jar metodi?

) Laika audits

5 Prata "iztukSosana"

© SMART meérku metode

7 3 limenu mérku metode

» Liela mérka sadaliSana mazakos

=) Prioritates

») Pareto princips

=) Aizpildit darba burtnicu "Mérki" (kopa ar kadu agentu)
=) Lidera pasnovertéejums

= Agenta novertejums

=) Komandas novéertéjums

= lepazities ar E-gramatam un ieteicamo literaturu

x  Novadit pirmdienas sapulci un sagatavot prezentaciju

=) Efektiva uzruna komandai - Maslova vajadzibu piramida
= Noklausies vaditaja runu un sagatavo atgriezenisko saiti
» Noorganizét komandas saliedésanas pasakumu

» Uzvaru registrs
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Novadit koucinga sesiju
Noorganizét pardosanas BINGO
Saraksts "30 emocionalie iemesli"
Rezultatu ramis un problému ramis

Savu emociju atpazisana

Veiksmiga lidera 1pasibas un mentalitate (tests)
Laika & energijas menedzZzments (tests)

Meérki & prioritates (tests)

Agentu atlase (tests)

Agenta atlase telefoniski & klatiené (lomu spéle)
Rezultatu vadiba un KPI (tests)

lzaugsme un Pilnveidosanas (tests)

Koucinga sesija (lomu spéle)

Problemu risinasana un lemumu pienemsana

Uznemuma struktura:

Komandas lideris var sanemt uzdevumus un rikojumus no CEO

Komandas lideris tiesigs dot uzdevumus un rikojumus:

marketinga nodala (ipasuma reklameésanai, vizualajam noformé&jumam,
digitalajam marketingam)

juridiskajai dalai (darijuma dokumentu sagatavosanai un dokumentu
tulkojumi un apostilles)

IT nodala (atbildigajam par ADMIN funkciju)
administracijas nodalai

personala dalai



